HỎI – ĐÁP VỀ CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC ĐỐI VỚI VIỆC TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG, CÁC ĐOÀN THỂ NHÂN DÂN TRONG CÁC DOANH NGHIỆP NGOÀI KHU VỰC NHÀ NƯỚC

 Câu hỏi 1: Doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước là doanh nghiệp thuộc loại hình nào? 

Trả lời:
Theo Kết luận 80-KL/TW ngày 29/7/2010 của Ban Bí thư “về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII) trong tình hình mới”: “Các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; các công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn có dưới 50% vốn nhà nước, các doanh nghiệp được thành lập theo Luật Hợp tác xã được gọi tắt là doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước”.
 Câu hỏi 2: Vì sao phải xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài Nhà nước?
Trả lời:
Doanh nghiệp là một trong những thành tố cơ bản của nền kinh tế quốc dân. Doanh nghiệp phát triển lành mạnh, ổn định góp phần tạo ra nền kinh tế lành mạnh, ổn định. Thực hiện chính sách phát triển nền kinh tế nhiều thành phần và mở rộng quan hệ kinh tế đối ngoại, thời gian qua các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đã đóng góp tích cực vào những thành tựu chung của công cuộc đổi mới ở nước ta. Tuy nhiên, sự phát triển ấy chưa đáp ứng được yêu cầu, chưa khai thác và phát huy tốt tiềm năng về nguồn vốn, tài nguyên và lao động trong nước, thu hút vốn đầu tư, công nghệ và kinh nghiệm quản lý tiên tiến của nước ngoài. Tình hình chung trong cả nước, hoạt động của không ít doanh nghiệp đã bộc lộ những yếu kém, tiêu cực như trốn thuế, lậu thuế, vi phạm hợp đồng; ở một số doanh nghiệp quyền lợi và nhân phẩm của người lao động chưa được tôn trọng và bảo vệ...., dẫn đến tình trạng đình công, lãn công có xu hướng gia tăng, ảnh hưởng đến an ninh, trật tự xã hội và môi trường đầu tư, làm thiệt hại cho người lao động, cho doanh nghiệp và cho cả nền kinh tế.

Những yếu kém, tiêu cực nêu trên chủ yếu xảy ra ở các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước, xuất phát do phần lớn các doanh nghiệp này chưa xây dựng được tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân hoặc có nhưng hoạt động kém hiệu quả.

Vì vậy, việc xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước là việc làm hết sức cần thiết, là cơ sở rất quan trọng góp phần mang lại lợi ích cho doanh nghiệp và cho người lao động. Tổ chức đảng và các đoàn thể nhân dân sẽ giữ vai trò then chốt, tạo cầu nối gắn bó mật thiết giữa chủ doanh nghiệp và người lao động; tập hợp, giáo dục, động viên người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, kiến nghị của người lao động để tham gia với chủ doanh nghiệp giải quyết những mâu thuẫn phát sinh trong quan hệ lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, giúp đem lại lợi ích hài hòa, tiến bộ giữa doanh nghiệp và người lao động. Đồng thời, giúp doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, phát triển mạnh mẽ, bền vững, đạt hiệu quả cao hơn trong sản xuất, kinh doanh.

Câu hỏi 3: Chủ trương của Đảng ta đối với việc tăng cường công tác xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước như thế nào?
 Trả lời:
 Để tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, ngày 23/11/1996, Bộ Chính trị Trung ương Đảng (khóa VIII) đã ban hành Chỉ thị số 07-CT/TW, về “Tăng cường công tác xây dựng đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp tư nhân, công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần tư nhân (gọi tắt là doanh nghiệp tư nhân) và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài”. Trong đó, chỉ đạo các cấp uỷ và tổ chức đảng “xúc tiến việc xây dựng và củng cố tổ chức đảng và đoàn thể trong các doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, trước hết là ở những doanh nghiệp có quy mô lớn và vừa, có vị trí quan trọng trong nền kinh tế, rút kinh nghiệm để tiến hành ở các doanh nghiệp khác. Các tổ chức đảng và đoàn thể trong doanh nghiệp hoạt động công khai, hợp pháp theo Hiến pháp, Điều lệ Đảng và điều lệ của các đoàn thể, bảo đảm hiệu quả thiết thực, tránh hình thức”. Đồng thời, “cấp uỷ các cấp lãnh đạo ban chấp hành các đoàn thể cấp mình đi sát cơ sở, làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, giáo dục quần chúng, phát triển đoàn viên, hội viên để lập tổ chức của các đoàn thể phù hợp với đặc điểm, tình hình cụ thể của từng doanh nghiệp”.
Ngày 29/7/2010, Ban Bí thư tiếp tục ban hành Kết luận số 80-KL/TW về “Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (Khóa VIII) trong tình hình mới”, đề ra các nhiệm vụ chủ yếu:

 1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động, thuyết phục, tạo sự thống nhất về nhận thức trong cán bộ, đảng viên và chủ doanh nghiệp về nhiệm vụ xây dựng, phát triển tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp theo tinh thần Chỉ thị 07-CT/TW của Bộ Chính trị.

2. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra của các cấp ủy đảng, nhất là cấp ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng.

3. Xây dựng và hoàn thiện mô hình tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân, bảo đảm vai trò lãnh đạo của Đảng đối với các đoàn thể trong doanh nghiệp.

4. Tập trung củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của các đảng bộ, chi bộ trong doanh nghiệp; tích cực xây dựng, phát triển tổ chức đảng và làm tốt công tác phát triển đảng viên.

5. Củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp.

6. Chăm lo xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp.

Các cấp ủy, ban chấp hành các đoàn thể cấp trên phải quan tâm xây dựng, kiện toàn, nâng cao chất lượng các cấp ủy, đặc biệt là bí thư đảng bộ, chi bộ, chủ tịch công đoàn, chủ tịch hội phụ nữ, bí thư đoàn thanh niên trong doanh nghiệp.

Câu hỏi 4: Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII), Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X), Đảng bộ tỉnh Bình Thuận đã chỉ đạo việc tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước như thế nào?
 Trả lời:
Thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII), Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng (khóa X) về tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, Đảng bộ tỉnh Bình Thuận có các văn bản: Chương trình hành động số 15-NQ/TU, ngày 17/4/2008, của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XI) thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) “về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên”, trong đó đề ra nhiệm vụ tích cực vận động thành lập tổ chức cơ sở đảng ở các doanh nghiệp…; Công văn số 85-CV/TU, ngày 30/12/2010 về “triển khai thực hiện Kết luận số 80 của Ban Bí thư Trung ương về tăng cường thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị trong tình hình mới”; Quy định số 425-QĐ/TU, ngày 22/11/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XII) “về việc thành lập, tổ chức và quản lý tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp, hợp tác xã trên địa bàn tỉnh”; Quyết định số 156-QĐ/TU, ngày 21/01/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về việc thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước”; Quy định số 214-QĐ/TU, ngày 21/3/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy quy định “về nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác và lề lối làm việc của Ban Chỉ đạo xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước của tỉnh”… Đồng thời, chỉ đạo Đảng uỷ khối Doanh nghiệp tỉnh chịu trách nhiệm trực tiếp về xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 10/10 huyện, thị, thành ủy đều thành lập Ban Chỉ đạo xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước của Đảng bộ.

Thực hiện chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XII), Đảng ủy Khối doanh nghiệp đã xây dựng và triển khai thực hiện Đề án “về tiếp tục xây dựng, phát triển tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước”, trong đó xây dựng cụ thể mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp tiếp tục xây dựng, phát triển tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước đến năm 2015.

 Câu hỏi 5: Hiện nay, Bình Thuận đã xây dựng được bao nhiêu tổ chức đảng, tổ chức đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước?
Trả lời:
Sau khi có Chỉ thị 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khoá VIII), thực hiện chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Đảng ủy Khối doanh nghiệp và các đoàn thể nhân dân trong tỉnh đã quan tâm xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, trước hết là ở những doanh nghiệp lớn, có vị trí quan trọng đối với sự phát triển kinh tế, xã hội ở địa phương. Tuy nhiên, do phần lớn các chủ doanh nghiệp khu vực này chưa “mặn mà” với việc xây dựng tổ chức đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp và người lao động chưa ý thức tầm quan trọng và lợi ích của việc gia nhập tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân nên chưa tích cực phấn đấu để trở thành đảng viên, đoàn viên, hội viên. Do đó, số tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân và số đảng viên, đoàn viên, hội viên trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước ở tỉnh ta hiện nay chiếm tỷ lệ rất thấp so với tổng số doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Cụ thể:

- Đảng bộ Khối Doanh nghiệp chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 02/10/2006 trên cơ sở tách Đảng bộ Dân chính Đảng để thành lập 02 Đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy là Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh và Đảng bộ Khối Doanh nghiệp. Khi thành lập toàn Đảng bộ có 49 tổ chức cơ sở Đảng (trong đó, đảng bộ cơ sở là 13, chi bộ cơ sở là 36).

          Đến nay, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối ra quyết định thành lập 17 tổ chức cơ sở Đảng, trong đó có 16 tổ chức đảng ngoài khu vực nhà nước và 01 tổ chức cơ sở đảng doanh nghiệp nhà nước.

          Hiện nay, tổng số tổ chức cơ sở Đảng là 63 cơ sở, trong đó 15 đảng bộ trực thuộc cơ sở (100 chi bộ trực thuộc cơ sở) và 48 chi bộ cơ sở gồm các loại hình như sau: Cơ quan Đảng 01 cơ sở; doanh nghiệp nhà nước 17; doanh nghiệp cổ phần có từ 50% vốn nhà nước trở lên 08; doanh nghiệp cổ phần có từ 50% vốn nhà nước trở xuống 07; doanh nghiệp cổ phần tư nhân 26; doanh nghiệp liên doanh nước ngoài 02; doanh nghiệp có 100% vốn nước ngoài 01. Tổng số đảng viên toàn đảng bộ đến nay có 1.836 đảng viên (nữ 620).

 - Liên đoàn Lao động tỉnh thành lập được 204 công đoàn cơ sở, với18.377 đoàn viên, trong đó có 9.456 đoàn viên nữ.

- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh thành lập được 115 tổ chức đoàn, 3.052 đoàn viên và 03 tổ chức Hội liên hiệp Thanh niên, 88 hội viên.

 - Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tỉnh thành lập được 01 chi hội, 53 hội viên.
 - Hội Cựu Chiến binh tỉnh thành lập được 12 chi hội, với 90 hội viên.  

Câu hỏi 6: Việc thành lập tổ chức cơ sở đảng, các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp, doanh nghiệp sẽ được lợi ích gì?
Trả lời:
Xây dựng được tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp không chỉ đem lại quyền lợi cho người lao động mà bản thân doanh nghiệp cũng được nhiều lợi ích. Tổ chức đảng, các đoàn thể sẽ là người lãnh đạo và thực hiện nhiệm vụ động viên đảng viên, đoàn viên, hội viên gương mẫu trong tu dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống, đi đầu trong phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao chất lượng sản phẩm, tiết kiệm vật tư trong sản xuất, vận động và hướng người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. Đồng thời, giúp doanh nghiệp nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người lao động, tham gia cùng chủ doanh nghiệp giải quyết kịp thời những mâu thuẫn phát sinh trong quan hệ lao động hoặc những vấn đề liên quan lợi ích có thể dẫn đến xung đột trong doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh hiệu quả, phát triển bền vững.
Mặt khác, thông qua tổ chức đảng, các đoàn thể, doanh nghiệp thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục, động viên người lao động nâng cao ý thức kỷ luật lao động, lao động sáng tạo với năng suất, chất lượng hiệu quả cao; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục- thể thao góp phần nâng cao chất lượng đời sống tinh thần cho người lao động, xây dựng văn hóa doanh nghiệp phát triển lành mạnh. Khi đời sống tinh thần người lao động được quan tâm, người lao động sẽ gắn bó với doanh nghiệp, tự giác nêu cao tinh thần xây dựng, phát triển doanh nghiệp, thi đua lao động sáng tạo, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, phòng tránh được sự đình công, lãn công, bảo đảm cho doanh nghiệp hoạt động ổn định, sản xuất, kinh doanh đúng chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
Câu hỏi 7. Gia nhập tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong doanh nghiệp người lao động sẽ được lợi ích gì?
Trả lời:
Gia nhập tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân, người lao động sẽ hưởng được những lợi ích:

+ Tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân sẽ là người đại diện cho lợi ích người lao động, đứng ra đấu tranh giải quyết, bảo vệ khi lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động bị xâm phạm.

+ Gia nhập tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân, người lao động có điều kiện học tập nâng cao trình độ hiểu biết về chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để trong cuộc sống, trong lao động không vi phạm pháp luật và có khả năng tự bảo vệ khi quyền lợi, nhân phẩm cá nhân, tập thể người lao động bị xâm phạm.

+ Tham gia các hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể, người lao động sẽ có điều kiện giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm nghề nghiệp; nâng cao ý thức kỷ luật, tác phong làm việc công nghiệp và kỹ năng làm việc tập thể, làm việc nhóm,  tiếp thu sáng kiến, cải tiến kỹ thuật để nâng cao tay nghề, nâng cao thu nhập.

+ Có điều kiện tham gia các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao do tổ chức đảng, đoàn thể tổ chức nhằm tạo môi trường văn hóa doanh nghiệp lành mạnh giúp người lao động có tinh thần vui tươi phấn khởi sau những giờ làm việc căng thẳng góp phần tái tạo sức lao động. 
Câu hỏi 8: Vai trò, nhiệm vụ của tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước là gì?
Trả lời:
Tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước giữ vai trò là hạt nhân chính trị, thực hiện các nhiệm vụ:
1- Là người đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp cho người lao động; lãnh đạo đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động trong doanh nghiệp tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, kỹ thuật, chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nêu cao tinh thần trách nhiệm trong lao động, sản xuất, đóng góp tích cực vào sự phát triển của doanh nghiệp, góp phần nâng cao thu nhập cho người lao động.
2- Tuyên truyền và vận động chủ doanh nghiệp thực hiện sản xuất kinh doanh đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, hợp đồng và các thỏa ước lao động đã ký kết với người lao động; chủ động phòng ngừa, khắc phục những vi phạm pháp luật trong sản xuất kinh doanh; thực hiện quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ, bảo đảm quyền lợi hợp pháp và nhân phẩm của người lao động.
3- Lãnh đạo đảng viên, đoàn viên, hội viên, người lao động và tuyên truyền, vận động chủ doanh nghiệp thực hiện tốt nhiệm vụ giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong doanh nghiệp, nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, các mặt công tác xã hội trong doanh nghiệp và ở địa phương; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, những vấn đề bức xúc liên quan đến quyền lợi của người lao động để kiến nghị và cùng chủ doanh nghiệp giải quyết kịp thời.
Câu hỏi 9: Vai trò của tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước (những nơi đã thành lập) ở tỉnh ta trong thời gian qua đã được thể hiện như thế nào?
Trả lời:
Trong những năm qua, nhiều tổ chức đảng, đoàn thể đã phát huy được vai trò hạt nhân chính trị ở doanh nghiệp, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình, làm tốt công tác tuyên tuyền, vận động chủ doanh nghiệp chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và những kiến nghị của người lao động để tham gia với chủ doanh nghiệp giải quyết, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, góp phần tích cực vào sự phát triển của doanh nghiệp.
Tuy nhiên, cũng còn một số hạn chế, đó là:
1- Vai trò lãnh đạo của tổ chức Đảng chưa mạnh, chưa thực hiện đúng và đầy đủ chức năng, nhiệm vụ. Công tác phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên còn nhiều hạn chế, chất lượng, hiệu quả hoạt động chưa cao, chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của công tác xây dựng Đảng trong tình hình mới. 
2- Công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục chủ doanh nghiệp trong xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể trong doanh nghiệp chưa được tiến hành tốt, do đó nhiều chủ doanh nghiệp, nhà đầu tư nước ngoài chưa hiểu rõ vai trò, vị trí, tác dụng tích cực của tổ chức đảng và các đoàn thể trong doanh nghiệp nên thiếu nhiệt tình, ủng hộ hoạt động của tổ chức đảng, các đoàn thể trong doanh nghiệp. 
3- Đa số công nhân, người lao động trong các doanh nghiệp chưa chịu khó học tập để nâng cao trình độ về mọi mặt, thờ ơ với các hoạt động chính trị, xã hội, không thiết tha phấn đấu vào đảng, gia nhập đoàn, hội nhưng chưa được tổ chức đảng, các đoàn thể trong các doanh nghiệp tích cực tuyên truyền, giáo dục, vận động để người lao động ý thức được việc cần thiết phải phấn đấu vào đảng, đoàn, hội trong doanh nghiệp.
Câu hỏi 10: Để nâng cao hiệu quả hoạt động, tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước cần phải làm gì?
 Trả lời:
 Để nâng cao hiệu quả hoạt động, tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân đã được thành lập trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước cần tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động. Căn cứ Điều lệ Đảng, điều lệ của các đoàn thể nhân dân, hướng dẫn của cấp ủy, ban chấp hành các đoàn thể cấp trên để xây dựng quy chế hoạt động, xây dựng mối quan hệ gắn bó chặt chẽ giữa tổ chức đảng, đoàn thể với hội đồng quản trị, chủ doanh nghiệp, ban giám đốc doanh nghiệp cho phù hợp với đặc điểm, tình hình hoạt động xản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
 Những hoạt động và việc làm cụ thể của tổ chức đảng, các đoàn thể phải gắn với lợi ích và sự ổn định, phát triển của doanh nghiệp, bảo đảm lợi ích chính đáng, hợp pháp của chủ doanh nghiệp và người lao động. Thường xuyên giáo dục, động viên cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao động phát huy truyền thống yêu nước, lòng tự hào dân tộc, ý thức độc lập tự chủ, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh, chấp hành tốt pháp luật và nội quy, quy chế của doanh nghiệp, tích cực tham gia xây dựng Đảng, các đoàn thể nhân dân gắn với tích cực xây dựng, phát triển đảng viên, đoàn viên, hội viên.
  Câu hỏi 11: Để được vào Đảng Cộng sản Việt Nam, người lao động cần phải có những điều kiện gì?
 Trả lời:
 Điều 1 Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam (Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI thông qua ngày 19/01/2011) quy định:
1. Đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam là chiến sĩ cách mạng trong đội tiên phong của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích, lý tưởng của Đảng, đặt lợi ích của Tổ quốc, của giai cấp công nhân và nhân dân lao động lên trên lợi ích cá nhân; chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có đạo đức và lối sống lành mạnh; gắn bó mật thiết với nhân dân; phục tùng tổ chức, kỷ luật của Đảng, giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng.
2. Công dân Việt Nam từ mười tám tuổi trở lên; thừa nhận và tự nguyện: thực hiện Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, tiêu chuẩn và nhiệm vụ đảng viên, hoạt động trong một tổ chức cơ sở đảng; qua thực tiễn chứng tỏ là người ưu tú, được nhân dân tín nhiệm, đều có thể được xét để kết nạp vào Đảng.
Câu hỏi 12: Khi được kết nạp vào Đảng, đảng viên có nhiệm vụ, quyền hạn gì trong tổ chức và hoạt động của tổ chức đảng?
Trả lời:
* Nhiệm vụ của đảng viên được quy định tại Điều 2- Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam như sau:
1. Tuyệt đối trung thành với mục đích lý tưởng cách mạng của Đảng, chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, pháp luật của Nhà nước; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; phục tùng tuyệt đối sự phân công và điều động của Đảng.
2. Không ngừng học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ kiến thức, năng lực công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, có lối sống lành mạnh; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội, cục bộ, quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác. Chấp hành quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.

3. Liên hệ chặt chẽ với nhân dân, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ quyền lợi chính đáng của nhân dân; tích cực tham gia công tác quần chúng, công tác xã hội nơi làm việc và nơi ở; tuyên truyền vận động gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

4. Tham gia xây dựng, bảo vệ đường lối, chính sách và tổ chức của Đảng; phục tùng kỷ luật, giữ gìn đoàn kết thống nhất trong Đảng; thường xuyên tự phê bình và phê bình, trung thực với Đảng; làm công tác phát triển đảng viên; sinh hoạt đảng và đóng đảng phí đúng quy định.

* Quyền của đảng viên được quy định tại Điều 3- Điều lệ Đảng như sau:
1. Được thông tin và thảo luận các vấn đề về Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng; biểu quyết công việc của Đảng.

2. Ứng cử, đề cử và bầu cử cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng theo quy định của Ban Chấp hành Trung ương.

3. Phê bình, chất vấn về hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên ở mọi cấp trong phạm vi tổ chức; báo cáo, kiến nghị với các cơ quan có trách nhiệm và yêu cầu được trả lời.

4. Trình bày ý kiến khi tổ chức đảng nhận xét, quyết định công tác hoặc thi hành kỷ luật đối với mình.

Đảng viên dự bị có các quyền trên đây, trừ quyền biểu quyết, ứng cử và bầu cử cơ quan lãnh đạo của Đảng.

 Câu hỏi 13: Để kết nạp vào Đảng, cần phải qua những thủ tục gì?
 Trả lời:

Thủ tục kết nạp đảng viên (kể cả kết nạp lại) được quy định tại Điều 4, Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam như sau:

1. Người vào Đảng phải:

- Có đơn tự nguyện xin vào Đảng;

- Báo cáo trung thực lý lịch với chi bộ;

- Được hai đảng viên chính thức giới thiệu.

Nơi có tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người vào Đảng trong độ tuổi thanh niên phải là đoàn viên, được ban chấp hành đoàn cơ sở và một đảng viên chính thức giới thiệu.

Ở các cơ quan, doanh nghiệp nơi không có tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, người vào Đảng phải là đoàn viên công đoàn, được ban chấp hành công đoàn cơ sở và một đảng viên chính thức giới thiệu.

2. Người giới thiệu phải:

 - Là đảng viên chính thức và cùng công tác với người vào Đảng ít nhất một năm;
- Báo cáo với chi bộ về lý lịch, phẩm chất, năng lực của người vào Đảng và chịu trách nhiệm về sự giới thiệu của mình. Có điều gì chưa rõ thì báo cáo để chi bộ và cấp trên xem xét.

 Câu hỏi 14: Để được vào hàng ngũ của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, thanh niên cần phải có điều kiện, tiêu chuẩn gì? thủ tục vào Đoàn như thế nào?
Trả lời:
Theo quy định tại Điều 1 Điều lệ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh (Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đoàn thông qua ngày 19/12/2007) như sau:
         1- Đoàn viên Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh là thanh niên Việt Nam tiên tiến, phấn đấu vì lý tưởng của Đảng Cộng sản Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh, có tinh thần yêu nước, tự cường dân tộc; có lối sống lành mạnh, cần kiệm, trung thực; tích cực, gương mẫu trong học tập, lao động, hoạt động xã hội và bảo vệ Tổ quốc, gắn bó mật thiết với thanh niên; chấp hành nghiêm chỉnh pháp luật của Nhà nước và Điều lệ Đoàn.
2- Điều kiện xét kết nạp đoàn viên:
          Thanh niên Việt Nam tuổi từ 16 đến 30, tích cực học tập, lao động và bảo vệ Tổ quốc, được tìm hiểu về Đoàn và tán thành Điều lệ Đoàn, tự nguyện hoạt động trong một tổ chức cơ sở của Đoàn, có lý lịch rõ ràng đều được xét kết nạp vào Đoàn. 
  3. Thủ tục kết nạp đoàn viên:
  - Thanh niên vào Đoàn tự nguyện viết đơn, báo cáo lý lịch và được một đoàn viên cùng công tác, sinh hoạt ít nhất ba tháng giới thiệu và bảo đảm. Nếu là hội viên Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam thì do tập thể chi hội giới thiệu.
 - Được hội nghị chi đoàn xét đồng ý kết nạp với sự biểu quyết tán thành của trên một phần hai tổng số đoàn viên có mặt tại hội nghị và được Đoàn cấp trên trực tiếp ra quyết định chuẩn y. Trường hợp xét kết nạp nhiều người thì phải xét và quyết định chuẩn y kết nạp từng người một.
- Ở nơi chưa có tổ chức Đoàn và đoàn viên, hoặc chưa có tổ chức Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam thì Đoàn cấp trên cử cán bộ, đoàn viên về làm công tác phát triển đoàn viên, hoặc do một đảng viên cùng công tác, sinh hoạt ít nhất ba tháng ở nơi đó giới thiệu và bảo đảm; Ban Chấp hành Đoàn cấp trên trực tiếp xét quyết định kết nạp.
 Câu hỏi 15: Nhiệm vụ và quyền hạn của đoàn viên như thế nào?
 Trả lời:
* Nhiệm vụ của đoàn viên, Điều 2 Điều lệ Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh quy định như sau:
1. Luôn luôn phấn đấu vì lý tưởng của Đảng và Bác Hồ. Tích cực học tập, lao động rèn luyện, tham gia các hoạt động xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
2. Gương mẫu chấp hành và vận động thanh, thiếu nhi thực hiện đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước. Tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và chính quyền. Chấp hành Điều lệ Đoàn và các nghị quyết của Đoàn; tích cực tuyên truyền về tổ chức Đoàn trong thanh niên; sinh hoạt đoàn và đóng đoàn phí đúng qui định.

 3. Liên hệ mật thiết với thanh niên, tích cực xây dựng Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam, Hội Sinh viên Việt Nam, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh; giúp đỡ thanh niên và đội viên trở thành đoàn viên.

* Quyền của đoàn viên, Điều 3 Điều lệ Đoàn quy định như sau:

1. Yêu cầu tổ chức Đoàn đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của mình, được giúp đỡ và tạo điều kiện để phấn đấu trưởng thành.

2. Ứng cử, đề cử và bầu cử cơ quan lãnh đạo các cấp của Đoàn .

3. Được thông tin, thảo luận, chất vấn, phê bình, biểu quyết, đề nghị và bảo lưu ý kiến của mình về công việc của Đoàn.

Câu hỏi 16: Để được gia nhập vào tổ chức Công đoàn Việt Nam, người lao động cần phải có điều kiện gì? thủ tục vào công đoàn như thế nào?
           Trả lời:
           * Điều kiện gia nhập vào Công đoàn Việt Nam:
Điều 1 Điều lệ Công đoàn Việt Nam (Đại hội đại biểu Công đoàn toàn quốc lần thứ X, thông qua ngày 5/11/2008) quy định:

- Công nhân, viên chức, lao động Việt Nam làm công, hưởng lương; người lao động tự do hợp pháp, không phân biệt nghề nghiệp, nam nữ, tín ngưỡng, nếu tán thành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, tự nguyện sinh hoạt trong một tổ chức cơ sở của công đoàn, đóng đoàn phí theo quy định thì được gia nhập công đoàn.

* Thủ tục vào Công đoàn Việt Nam
- Ng​ười gia nhập công đoàn phải có đơn tự nguyện. Ban chấp hành công đoàn cơ sở hoặc công đoàn cấp trên xét, ra quyết định kết nạp và trao thẻ đoàn viên công đoàn. Khi chuyển nơi làm việc, đoàn viên xuất trình thẻ đoàn viên công đoàn với ban chấp hành công đoàn cơ sở nơi mới để được tiếp tục sinh hoạt công đoàn. Khi đoàn viên xin thôi tham gia sinh hoạt công đoàn, ban chấp hành công đoàn cơ sở xoá tên và thu lại thẻ đoàn viên (Điều 2).

Câu hỏi 17: Nhiệm vụ và quyền hạn của đoàn viên công đoàn như thế nào?
Trả lời:
* Quyền của đoàn viên (quy định tại Điều 3- Điều lệ Công đoàn Việt Nam)

1. Đư​ợc thông tin, thảo luận, đề xuất và biểu quyết công việc của công đoàn; ứng cử, đề cử và bầu cử cơ quan lãnh đạo công đoàn; những đoàn viên ưu tú được công đoàn giới thiệu để đảng xem xét kết nạp, giới thiệu để bầu vào cơ quan lãnh đạo của đảng (nếu là đảng viên), của Nhà nước, các tổ chức chính trị - xã hội khác; được phê bình, chất vấn cán bộ lãnh đạo công đoàn, kiến nghị bãi miễn cán bộ công đoàn có sai phạm.

2. Đ​ược yêu cầu công đoàn bảo vệ nhân phẩm, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng khi bị xâm phạm; đại diện tham gia tố tụng để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp theo quy định của pháp luật.

3. Đư​ợc công đoàn t​ư vấn miễn phí về pháp luật lao động và công đoàn; hướng dẫn giúp đỡ tìm việc làm, học nghề; ưu tiên xét vào học tại các trường, lớp do công đoàn tổ chức; thăm hỏi, giúp đỡ lúc ốm đau hoặc khi gặp hoàn cảnh khó khăn; đ​ược tham gia các sinh hoạt văn hoá, thể thao, du lịch, nghỉ ngơi do công đoàn tổ chức.

4. Khi nghỉ hưu, đoàn viên được nghỉ sinh hoạt công đoàn, được công đoàn cơ sở nơi làm thủ tục về nghỉ và công đoàn địa phương nơi cư trú giúp đỡ, bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng; được tham gia sinh hoạt câu lạc bộ hưu trí, ban liên lạc hưu trí do công đoàn giúp đỡ.
* Nhiệm vụ của đoàn viên (quy định tại Điều 4- Điều lệ Công đoàn Việt Nam)
1. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

2. Thực hiện các nghị quyết của công đoàn, tham gia các hoạt động và sinh hoạt công đoàn, đóng đoàn phí, tuyên truyền phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn.

3. Không ngừng học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, chuyên môn, tay nghề; rèn luyện phẩm chất giai cấp công nhân; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật.

4. Giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ nghề nghiệp, lao động có hiệu quả và tổ chức tốt cuộc sống; đoàn kết giúp nhau bảo vệ các quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ và tổ chức Công đoàn.

Câu hỏi 18: Để được kết nạp vào Hội Cựu chiến binh Việt Nam cần phải có tiêu chuẩn, điều kiện gì?
 Trả lời:
Điều 4 Điều lệ Hội Cựu chiến binh Việt Nam (Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ IV Hội Cựu chiến binh Việt Nam thông qua ngày 13/12/2007) quy định: Những đối tượng được xét kết nạp vào Hội Cựu chiến binh gồm:
- Các đồng chí đã tham gia các đơn vị vũ trang do Đảng tổ chức trước ngày Cách mạng Tháng Tám 1945.
- Các cán bộ và chiến sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam gồm bộ đội chủ lực, bộ đội địa phương, bộ đội biên phòng, biệt động đã tham gia kháng chiến chống ngoại xâm, bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế, nay đã xuất ngũ, phục viên, chuyển ngành, nghỉ hưu.
- Các cán bộ và chiến sĩ dân quân, du kích, tự vệ đã trực tiếp tham gia chiến đấu, đội viên các đội công tác vũ trang vùng địch tạm chiếm.

- Các công nhân viên quốc phòng đã tham gia chiến đấu và phục vụ chiến đấu trong thời kỳ chiến tranh giải phóng và bảo vệ Tổ quốc.

- Những sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp hoàn thành nhiệm vụ trong quân đội đã xuất ngũ, chuyển ngành, nghỉ hưu.

- Những hạ sĩ quan, chiến sĩ đã hoàn thành nhiệm vụ tại ngũ, về định cư tại các xã, huyện miền núi, biên giới đất liền, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, địa bàn đồng bào dân tộc thiểu số.

- Những quân nhân đã hoàn thành nhiệm vụ ở tuyến đầu biên giới, hải đảo.

- Những quân nhân trong quá trình làm nghĩa vụ quân sự tại ngũ có thành tích xuất sắc được Quân đội và Nhà nước khen thưởng.

- Những quân nhân được Bộ Quốc phòng đào tạo thành sĩ quan dự bị trước khi ra quân.

Những người trên đây, giữ được bản chất “Bộ đội Cụ Hồ”, làm tròn nghĩa vụ công dân, tán thành Điều lệ Hội, tự nguyện xin vào Hội đều được xét kết nạp vào Hội.
Việc kết nạp hội viên do tổ chức cơ sở hội thảo luận và quyết định. Những tổ chức cơ sở có chia ra chi hội, thì do chi hội thảo luận xem xét, đề nghị ban chấp hành cơ sở quyết định. Nơi có phân hội, thì phân hội đề nghị, báo cáo lên chi hội xem xét và ban chấp hành hội cơ sở quyết định.

 Câu hỏi 19: Nhiệm vụ và quyền hạn của hội viên như thế nào?
Trả lời:
* Nhiệm vụ của hội viên (Điều 5):
1. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, gương mẫu chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước.

2. Chấp hành Điều lệ, nghị quyết của Hội, tích cực tham gia các hoạt động của Hội, thực hiện tốt các nhiệm vụ mà Hội giao cho.

3. Tích cực học tập rèn luyện, nâng cao kiến thức và giữ gìn phẩm chất, tư cách hội viên.

4. Đoàn kết tương trợ nhau trên tình đồng chí, đồng đội, nhất là khi gặp khó khăn.
5. Tuyên truyền phát triển hội viên mới, đóng hội phí, sinh hoạt trong một tổ chức cơ sở hội và tham gia xây dựng tổ chức hội trong sạch, vững mạnh vềmọi mặt.

* Quyền lợi của hội viên (Điều 6):
1. Được thông tin, bồi dưỡng nâng cao kiến thức cần thiết theo sự phát triển của tình hình, nhiệm vụ cách mạng, tham gia các sinh hoạt, hoạt động của Hội.

2. Được giúp đỡ làm kinh tế, cải thiện đời sống theo khả năng của Hội.

3. Được Hội giúp đỡ bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp.

4. Thảo luận, phê bình, chất vấn, kiến nghị và biểu quyết các công việc của Hội.
5. Ứng cử, đề cử, bầu cử cơ quan lãnh đạo các cấp của Hội.

 Câu hỏi 20: Để trở thành hội viên Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam cần phải có điều kiện gì? Quyền và nhiệm vụ của hội viên như thế nào?
           Trả lời:
           Điều lệ Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (thông qua tại Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XI, nhiệm kỳ 2012 – 2017), quy định:

* Điều kiện trở thành hội viên:

“Phụ nữ Việt Nam từ 18 tuổi trở lên; không phân biệt dân tộc, tôn giáo, nghề nghiệp, nơi làm việc, nơi cư trú; tán thành Điều lệ Hội và tự nguyện tham gia tổ chức Hội thì được công nhận là hội viên” (Điều 3).

          * Quyền của hội viên (quy định tại Điều 6).
1. Được dân chủ thảo luận và biểu quyết chủ trương, nhiệm vụ công tác Hội; được góp ý, đề đạt nguyện vọng với tổ chức Hội; được tham gia hoạt động, sinh hoạt Hội tại nơi cư trú và nơi làm việc.

2. Được Hội hướng dẫn, giúp đỡ và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng.
3. Được ứng cử, đề cử, bầu cử các cơ quan lãnh đạo của Hội theo quy định.

* Nhiệm vụ của hội viên (quy định tại Điều 7):
1. Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân.
2. Chấp hành Điều lệ Hội, tích cực tham gia sinh hoạt và các hoạt động Hội, đóng hội phí theo quy định của Điều lệ.
3. Học tập nâng cao năng lực, trình độ mọi mặt, giữ gìn uy tín và xây dựng tổ chức Hội vững mạnh.

4. Đoàn kết, giúp nhau trong công tác, học tập, lao động, đời sống, xây dựng gia đình hạnh phúc, phấn đấu thực hiện bình đẳng giới.

Câu hỏi 21: Kinh phí hoạt động của tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân ở các doanh nghiệp ngoài Nhà nước lấy từ nguồn nào?
Trả lời:
Mỗi tổ chức đều có quy định riêng về đóng phí (tổ chức đảng có đảng phí, tổ chức đoàn, công đoàn có đoàn phí, tổ chức cựu chiến binh, hội phụ nữ có hội phí), vì vậy, kinh phí hoạt động của tổ chức đảng, các đoàn thể nhân dân được trích từ nguồn đảng phí, đoàn phí, hội phí. Tổ chức đảng, các đoàn thể cũng cần chủ động vận động chủ doanh nghiệp hỗ trợ về thời gian, tài trợ về kinh phí để hoạt động./.

 

                                         BAN TUYÊN GIÁO TỈNH ỦY BÌNH THUẬN
